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1. Загальні положення


1.1. Товариство з обмеженою відповідальністю «Телерадіокомпанія «УТ - Захід», в подальшому поіменоване – “Товариство”, створене для ведення на підприємницьких засадах господарської діяльності в галузі телебачення та радіомовлення, створення відповідного продукту, надання послуг та виконання робіт в сфері телебачення та радіомовлення.


Товариство створюється, здійснює свою діяльність та реалізує права та обов’язки вiдповiдно до Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України “Про господарські товариства”, “Про телебачення і радіомовлення” та чинного законодавства України.


1.2. Товариство діє на принципах повного господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування, несе фінансову і майнову вiдповiдальнiсть за результати своєї господарської дiяльностi, а також виконання взятих на себе зобов'язань перед замовниками, партнерами згідно з укладеними договорами, контрактами, перед бюджетом, найманими працівниками, іншими контрагентами.


1.3. Повне найменування Товариства українською мовою:


Товариство з обмеженою відповідальністю «Телерадіокомпанія «УТ - Захід». 


Скорочене - ТзОВ «ТРК «УТ - Захід».


Офіційна мова Товариства - українська.


1.4. Місцезнаходження (адреса) Товариства: ___________________________________________

1.5. Товариство набуло статусу юридичної особою з дня його державної реєстрації згідно з чинним законодавством та, відповідно до нього, в повному обсязі володіє всіма невід'ємними правами та обов’язками юридичної особи та здійснює підприємницьку діяльність, що відповідає меті його створення та цілям, передбаченим Статутом. Товариство наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, має право вчиняти від свого iменi правочини, укладати договори, тощо, набувати майнові та особисті немайнові права, нести зобов'язання, пов'язані з його дiяльнiстю, виступати позивачем або вiдповiдачем в суді тощо.


1.6. Товариство має своє повне та комерційне (фірмове) найменування, веде самостійний баланс, може відкривати рахунки в банках, мати круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, необхідні штампи, фірмові бланки та інші реквізити, знак для товарів та послуг, зареєстрований у встановленому порядку, тощо. У своїй діяльності Товариство керується чинним законодавством, рішеннями органів управління Товариства, Статутом та внутрішніми документами Товариства.


1.7. Для врегулювання відносин Учасників з Товариством, встановлення порядку організації діяльності Товариства, його органів управління, їх функціонування, порядку внутрішньої звітності, конкретизації та тлумачення положень даного Статуту, а також врегулювання інших питань, не регламентованих даним Статутом, Товариство приймає внутрішні нормативні акти Товариства - регламенти, положення, тощо, в подальшому поіменовані "Внутрішні документи".


1.8. Учасниками Товариства, в подальшому поіменованими –“Учасники”, є:

- Комунальне підприємство «Телекомпанія «Львів – ТБ», 79008, Львівська обл.., м. Львів, вул.. Підвальна, буд. 3, ЄДРПОУ 31074340.
- Товариство з обмеженою відповідальністю – Телерадіокомпанія «Міст ТБ», 79066, Львівська обл.., м. Львів, вул. Сихівська, 8, ЄДРПОУ 25550345.
- Товариство з обмеженою відповідальністю «Телерадіокомпанія «УТ – 3», 01021, м. Київ, вул.. Шовковична, буд. 3, кв. 7, ЄДРПОУ 35481227.

Товариство може приймати до свого складу в якості Учасників інших осіб. Учасниками Товариства, можуть бути юридичні та фiзичнi особи, якi, згідно з вимогами чинного законодавства, мають на це право. Прийом до складу Учасників здійснюється Загальними зборами учасників на підставі письмової заяви особи, що бажає стати Учасником.


1.9. Зміни до даного Статуту вносяться Загальними зборами учасників та підлягають державній реєстрації згідно з чинним законодавством.


2. Мета створення та предмет діяльності Товариства


2.1. Товариство створене з метою: здійснення підприємницької діяльності спрямованої на отримання прибутку; організації та здійснення діяльності в галузі телебачення та радіомовлення, створення відповідного продукту, надання послуг та виконання робіт в сфері телебачення та радіомовлення; задоволення соцiально-економiчних iнтересiв Учасників та членів трудового колективу; реалізації відповідних господарських та інвестиційних проектів, здійснення інвестицій у різноманітні господарські та соціальні об'єкти.


2.2. Предметом дiяльностi Товариства є:


2.2.1. Здійснення, залежно від організаційно-технологічних особливостей розповсюдження, наступної діяльності в галузі телебачення та радіомовлення на території України та поза її межами у встановленому чинним законодавством порядку та після одержання відповідних ліцензій: 


- супутникове мовлення;


- ефірне мовлення;


- кабельне мовлення;


- проводове мовлення;


- багатоканальне мовлення.


2.2.2. Створення (комплектація та/або пакетування) телевізійних та/або радіопрограм, пакетів програм, та передач і розповсюдження їх у відкритому або кодованому вигляді з використанням технічних засобів телекомунікацій шляхом трансляції та ретрансляції для приймання їх споживачами за допомогою побутових теле- та радіоприймачів у відкритий спосіб чи за абонентну плату на договірних засадах.


2.2.3. Мовлення з використанням ресурсу багатоканальної телемережі; ретрансляція програм (передач) вітчизняних та іноземних телерадіоорганізацій.


2.2.4. Здійснення діяльності, як провайдер програмної послуги - надання абонентам, на договірних засадах, можливості перегляду пакетів програм, використовуючи для передавання цих програм ресурси багатоканальних телемереж.


2.2.5. Здійснення діяльності, як студії-виробника (незалежного продюсера). Створення (виготовлення) та розповсюдження (реалізація) фільмів, реклами, окремих теле- та/або радіопередач чи програм.


2.2.6. Створення (будівництво, придбання, монтаж та комплектація) та експлуатація технічних засобів мовлення - сукупності радіоелектронних засобів та технічних пристроїв, за допомогою яких програми і передачі доводяться до споживачів, а також надання їх в користування телерадіоорганізаціям, які мають відповідні ліцензії.


2.2.7. Здійснення іншої діяльності в галузі телебачення та радіомовлення.


2.2.8. Маркетингові, консультаційні, інформаційні, аналітичні та промоційні послуги.


2.2.9. Надання послуг українським та іноземним підприємствам, які здійснюють господарську діяльність у різноманітних галузях у сфері маркетингу, планування та підготовки спеціалістів та організації підприємств, в обробці даних також за допомогою електронних систем, включно з обробкою даних для здійснення бухгалтерського обліку.


2.2.10. Надання різноманітних сервісних, посередницьких та інших послуг підприємствам та організаціям щодо ведення ними діяльності, в тому числі надання послуг спеціально залученими спеціалістами та працівниками. 


2.2.11. Видавництво періодичних друкованих видань та органів, рекламно-інформаційна та видавнича діяльність, організація усіх необхідних заходів та виготовлення відповідної продукції.


2.2.12. Виробництво та розповсюдження реклами, створення візуальної, аудіовізуальної та іншої рекламної продукції.


2.2.13. Агентська, продюсерська, посередницька, рекламно-інформаційна, видавнича та інша діяльність в сфері масової інформації, мистецтва та культури.


2.2.14. Послуги експедиторські та кур’єрські, секретарські та адміністративно-офісні послуги, опрацювання та підготовка документації, перекладацька діяльність, забезпечення перекладів, тощо. 


2.2.15. Гуртова та роздрібна торгівля друкованою продукцією, літературою, теле-, радіо-, аудіо-відеопродукцією тощо, організація відповідної мережі.


2.2.16. Діяльність з підготовки та перепідготовки кадрів, освітня діяльність.


2.2.17. Гуртова та роздрібна торгівля, комісійна торгівля, дистрибуція товарів та послуг.


2.2.18. Торгівельно-закупівельна та торгівельно-посередницька діяльність.


2.2.19. Надання послуг з організації, забезпечення та проведення масово-видовищних заходів, семінарів та конференцій, інших заходів. Органiзацiя та участь у конкурсах, виставках, торгах, семінарах та конференціях тощо.


2.2.20. Здійснення лізингових операцій. Надання послуг у сфері прокату та оренди обладнання та техніки, технічних та транспортних засобів тощо, організація відповідної мережі.


2.2.21. Інноваційна діяльність, впровадження науково-практичних вітчизняних та закордонних досягнень, купівля-продаж технологій та “ноу-хау”.


2.2.22. Наука та наукове обслуговування, виконання науково-дослідних та проектно-конструкторських робіт.


2.2.23. Надання послуг, пов’язаних з доступом та використанням комп’ютерних мереж (інтернет-мережі, тощо). Послуги телекомунікаційні в комп’ютерних мережах, інтернет-послуги, торгівельно-посередницька діяльність у телекомунікаційних та інформаційних мережах.


2.2.24. Розробка, впровадження, реалізація та обслуговування програмного забезпечення.


2.2.25. Здійснення власної інвестиційної діяльності, операції з нерухомістю, придбання рухомого та нерухомого майна і його передача третім особам в оренду, або на продаж, посередницькі послуги під час купівлі, продажу, здавання в оренду та оцінювання нерухомого майна.


2.2.26. Комерційне представництво. Надання посередницьких послуг, що здійснюються за договорами комісії, агентськими або за дорученням.


2.2.27. Запис, виробництво та реалізація аудіо-відео продукції, продукції на інших електронних та магнітних носіях тощо.


2.2.28. Здійснення зовнішньоекономічних зв'язків і міжнародного співробітництва.


2.2.29. Здійснення іншої підприємницької діяльності, що не суперечить чинному законодавству та з дотриманням його вимог.


2.3. Окремі види діяльності, для здійснення котрих необхідне отримання дозволів та ліцензій, Товариство розпочинає здійснювати лише після отримання відповідних дозволів та ліцензій.


2.4. У випадку застосування Товариством спеціального (особливого) режиму оподаткування, Товариство здійснюватиме лише таку діяльність, що не суперечить умовам такого режиму.


3. Права та обов'язки Товариства


3.1. Товариство у вiдповiдностi з метою та предметом своєї дiяльностi та в порядку, встановленому чинним законодавством, володіє всіма невід’ємними правами юридичної особи, зокрема має право:


3.1.1. Вчиняти та укладати в Українi та за її межами правочини, договори, iншi юридичні акти з вітчизняними та іноземними юридичними та фізичними особами.


3.1.2. Набувати майнові та особисті немайнові права, користуватися кредитами банків та інших підприємств та органiзацiй, нести зобов'язання, бути позивачем та вiдповiдачем в судi в Українi та за її кордонами.


3.1.3. Здійснювати платежі та розрахунки всіма передбаченими чинним законодавством способами, надавати комерційний кредит, як аванс, попередня оплата, відстрочення або розстрочення оплати товарів, робіт або послуг тощо.


3.1.4. Набувати, відчужувати, створювати, брати та здавати у найм в Українi та за її межами рухомі та нерухомі речі, інше майно. Продавати, дарувати та передавати на інших підставах юридичним та фізичним особам (в тому числі: підприємницьким та непідприємницьким товариствам, підприємствам, установам та організаціям тощо, а також Учасникам та працівникам Товариства), обмiнювати, здавати в оренду, зберігати та передавати на зберігання на оплатних або безоплатних засадах, надавати у користування або в позичку належні йому рухомі та нерухомі речі, інше майно.


3.1.5. Вступати в рiзноманiтнi, передбаченi чинним законодавством об’єднання, органiзацiї та спiлки з iншими вiтчизняними та iноземними юридичними та фiзичними особами, створювати та органiзовувати свої фiлiї, представництва та агентства (інші відокремлені структурні підрозділи), дочірнi пiдприємства, а також виступати учасником нових органiзацiйно-господарських формувань в Українi та за її кордонами, відповідно до антимонопольних правил та чинного законодавства. 


3.2. Товариство зобов'язане:


3.2.1. Вносити у встановленому порядку вiдповiднi податки та платежi до бюджету.


3.2.2. Виконувати свої зобов'язання перед Учасниками згiдно установчих та внутрішніх документів, а також перед своїми партнерами, замовниками та кредиторами, згiдно укладених договорів та iнших юридичних актiв.


3.2.3. Не завдавати шкоди довкіллю, не порушувати права та законні інтереси громадян і їх об’єднань, інших суб’єктів господарювання, організацій, права місцевого самоврядування і держави.


3.2.4. Дотримуватись вимог чинного законодавства в галузі телебачення та радіомовлення, нести iншi зобов'язання, що передбачені чинним законодавством.


3.3. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями усім належним йому майном. Товариство не несе відповідальності за зобов’язаннями Держави, як і Держава не несе відповідальність за зобов’язаннями Товариства. 


Збитки та зобов'язання Товариства покриваються за рахунок резервного фонду, за рахунок iнших засобів, що належать Товариству, а при недостатній їх кiлькостi - за рахунок реалiзацiї майна Товариства. Товариство не вiдповiдає за зобов'язаннями своїх Учасникiв, а Учасники - за зобов'язаннями Товариства. Товариство відповідає за зобов'язаннями Учасників, що пов'язані з його створенням, тільки у разі наступного схвалення їхніх дій Загальними зборами учасників.


4. Майно та фонди Товариства

4.1. Для забезпечення господарської та фінансової дiяльностi, а також для гарантії виконання майнових зобов’язань Товариства за рахунок внескiв Учасникiв утворюється статутний капітал Товариства в розмiрi 5 657 421 гривня (п’ять мільйонів шістсот п’ятдесят сім тисяч чотириста двадцять одна гривня).

4.2. У створеннi статутного капіталу відповідними внесками беруть участь:
	Учасник
	Розмір внеску,

гривень
	Частка в статутному капіталі у %

	КП «Телекомпанія «Львів ТБ»
	1 885 867
	33,333

	ТзОВ –Телерадіокомпанія «Міст ТБ»
	1 885 687
	33,333

	ТзОВ «Телерадіокомпанія «УТ – 3»
	1 885 867
	33,333

	ВСЬОГО
	5 657 421
	100,0



4.3. Статутний капітал формується Учасниками в міру необхідності, що визначається Учасниками та на протязі року з моменту реєстрації Товариства, або реєстрації відповідних змін до статуту Товариства.


4.4. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу за рішенням Загальних зборів учасників в порядку, встановленому чинним законодавством. Рішення Товариства про зміни розміру статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.


4.5. У Товаристві створюється резервний (страховий) фонд у розмірі двадцяти п’яти відсотків статутного фонду. Формування резервного фонду здійснюється шляхом щорічних відрахувань не менш як 5 відсотків чистого прибутку Товариства до досягнення ним розміру, передбаченого Статутом Товариства. В Товаристві утворюються також інші фонди порядок утворення, формування та використання котрих визначається рішеннями компетентних органів управління Товариства та Внутрішніми документами. В Товаристві утворюються також інші фонди порядок утворення, формування та використання котрих визначається рішеннями компетентних органів управління Товариства та Внутрішніми документами.


4.6. Товариство володіє, користується і розпоряджається майном, що йому належить, у відповідності до чинного законодавства, мети створення та напрямків статутної діяльності. Майно Товариства складається з виробничих і невиробничих фондів, а також інших цінностей, вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства. Товариство є власником: майна, переданого йому Учасниками у власність як вклад до статутного капіталу; продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності; одержаних доходів; іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені чинним законодавством.


4.7. Джерелами формування майна Товариства є: майно і кошти, що вносяться в якості внесків Учасників; доходи, отриманi вiд реалiзацiї продукцiї та послуг, а також інших видiв господарської дiяльностi; кредити банкiв та iнших кредиторiв; доходи вiд придбаних Товариством цiнних паперiв, інших корпоративних прав; безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй, пiдприємств та громадян; iншi джерела, не забороненi чинним законодавством.


5. Права та обов’язки Учасників Товариства


5.1. Учасники Товариства мають право: брати участь в управлінні справами Товариством, або особисто, або через свого представника, а також бути обраними до органів управління Товариством в порядку, що визначений установчими та Внутрішнімі документами Товариства та чинним законодавством; брати участь у розподілі прибутку Товариства і одержувати його частину (дивіденди); одержувати інформацію про діяльність Товариства; набувати та відчужувати частки у статутному фонді (складеному капіталі) Товариства, відповідно до установчих та Внутрішніх документів Товариства та чинного законодавства; вийти з Товариства, відповідно до установчих та Внутрішніх документів Товариства та чинного законодавства; на отримання частини грошових коштів від реалізації майна Товариства в разі його ліквідації, пропорційно розміру його частки.

5.1.1. На вимогу Учасника Товариство зобов’язане надати йому для ознайомлення річні баланси, звіти про фінансово-господарську діяльність Товариства, протоколи ревізійної комісії, протоколи Загальних зборів учасників тощо, відповідно до Статуту та Внутрішніх документів Товариства та чинного законодавства. 


5.1.2. Учасники Товариства мають інші права відповідно до даного Статуту, рішень компетентних органів Товариства та чинного законодавства.


5.2. Учасники Товариства зобов’язані: дотримуватись положень Статуту та внутрішніх документів Товариства та виконувати прийняті у встановленому порядку на себе зобов'язання по відношенню до Товариства, дотримуватись рішень Загальних зборів учасників і виконувати обов'язки, передбачені відповідними рішеннями; виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі ті, що пов'язані з майновою участю, а також робити вклади (оплачувати належні їм частки у статутному фонді) у відповідному порядку, розмірах та способами, що передбачені Статутом та рішеннями Загальних зборів учасників; всебічно сприяти його діяльності з метою забезпечення одержання максимальних результатів; утримуватися від діяльності, що може перешкодити інтересам та діяльності Товариства; не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію, що стосується Товариства та визнана ним такою, а також сприяти збереженню відповідної інформації.


5.2.1. Учасники Товариства мають інші обов’язки відповідно до даного Статуту, рішень компетентних органів Товариства та чинного законодавства.


5.3. Учасник Товариства має право продати чи іншим чином відступити свою частку (її частину) у статутному капіталі (фонді) одному або кільком Учасникам Товариства.


Відчуження Учасником Товариства своєї частки (її частини) третім особам допускається за згодою Загальних зборів учасників. Учасники Товариства мають переважне право перед третіми особами (особами, котрі не є Учасниками) на придбання частки в Товаристві пропорційно розміру їх внесків у статутний фонд Товариства.


У разі передання частки (її частини) новому Учасникові до нього переходять повністю чи у відповідній частині права, що належали Учасникові, який передав частку (її частину). Частка Учасника може бути відчужена до повної її сплати лише у тій частині, в якій її уже сплачено.


У разі придбання частки (її частини) Учасника самим Товариством воно зобов'язане реалізувати її іншим Учасникам або третім особам в термін, що не перевищує одного року, або зменшити свій статутний фонд (капітал). Протягом часу, доки Товариство володіє такою часткою, розподіл прибутку, а також голосування та визначення кворуму у Загальних зборах органі провадяться без урахування частки, придбаної Товариством.


5.4. Частка у статутному фонді (капіталі) Товариства переходить до спадкоємця фізичної особи або правонаступника юридичної особи - Учасника Товариства за згодою Загальних зборів учасників.  Правонаступники (спадкоємці) Учасника мають переважне право вступу до Товариства. При відмові правонаступника (спадкоємця) Учасника від вступу до Товариства або відмові Товариства у прийнятті до нього правонаступника (спадкоємця) Учасника, йому видається частка у майні такого Учасника в порядку визначеному даним Статутом та чинним законодавством.


5.5. Учасник Товариства має право вийти з Товариства, повідомивши Товариство про свій вихід не пізніше ніж за три місяці до виходу, якщо інший строк не буде встановлений Загальними зборами учасників. Учасник, який виходить із Товариства, має право одержати вартість частини майна, пропорційну його частці у статутному фонді (капіталі) Товариства. За домовленістю між Учасником та Товариством виплата вартості частини майна Товариства може бути замінена переданням майна в натурі. Якщо вклад до статутного фонду був здійснений шляхом передання права користування майном, відповідне майно повертається Учасникові без виплати винагороди. Порядок і спосіб визначення вартості частини майна, що пропорційна частці Учасника у статутному фонді, а також порядок і строки її виплати встановлюються Загальними зборами учасників згідно з даним Статутом та чинним законодавством. Спори, що виникають у зв’язку з виходом Учасника із Товариства, у тому числі спори щодо порядку визначення частки у статутному фонді (капіталі), її розміру і строків виплати, вирішуються судом.


5.6. Учасникові, що вийшов або якого виключено з Товариства, а також правонаступникам/спадкоємцям Учасника, що не входять до Товариства, виплачується вартість частини майна Товариства, пропорційна частці такого Учасника у статутному фонді (складеному капіталі) Товариства, а також належна йому частка прибутку, одержаного Товариством в даному році до моменту його виходу (вибуття/виключення). Виплата провадиться після затвердження звіту за рік, в якому Учасник вийшов з Товариства, і в термін до 12 місяців з дня виходу (вибуття/виключення). Учаснику, який виходить (вибуває/виключений), виплачується належна йому частка прибутку, одержаного Товариством в даному році до моменту його виходу (вибуття/виключення).


5.7. Звернення стягнення на частину майна Товариства, пропорційну частці Учасника Товариства у статутному капіталі, за його особистими боргами допускається лише у разі недостатності у нього іншого майна для задоволення вимог кредиторів. Кредитори такого Учасника мають право вимагати від Товариства виплати вартості частини майна Товариства, пропорційної частці боржника у статутному капіталі Товариства, або виділу відповідної частини майна для звернення на нього стягнення. Частина майна, що підлягає виділу, або обсяг коштів, що становлять її вартість, встановлюється згідно з балансом, який складається на дату пред'явлення вимог кредиторами.  Звернення стягнення на всю частку Учасника в статутному капіталі припиняє його участь у Товаристві.


6. Відповідальність Учасників Товариства


6.1. Учасники Товариства не відповідають за його зобов'язаннями і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості своїх вкладів.


6.2. Учасники Товариства, які не повністю внесли вклади, несуть солідарну відповідальність за його зобов'язаннями у межах вартості невнесеної частини вкладу кожного з Учасників.


7. Управління справами Товариства


7.1. Товариство набуває цивільних прав та обов’язків і здійснює їх через свої органи управління, які діють відповідно до даного Статуту, рішень Учасників та чинного законодавства.


Орган, або особа, яка відповідно до даного Статуту, рішень Учасників чи закону виступає від імені Товариства, зобов’язані діяти в його інтересах, добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень.


7.2. Учасники Товариства – юридичні особи реалізують свої права та обов’язки (здійснюють повноваження Учасників Товариства) через призначених ними представників. Таким представником може бути керівник відповідного Учасника – юридичної особи (за посадою на підставі рішення про призначення на посаду), або інша особа на підставі рішення компетентного органу управління відповідного Учасника та виданого таким Учасником доручення. Учасники Товариства – фізичні особи також можуть реалізовувати свої права та обов’язки (здійснювати повноваження Учасників Товариства) через призначених ними представників. Представники Учасників можуть бути постійними або призначеними на певний строк. Учасник вправі в будь-який час замінити свого представника у Загальних зборах учасників, сповістивши про це інших Учасників.


7.3. Кожний Учасник або його представник має кiлькiсть голосiв, що пропорцiйна розмiру його частки в статутному фондi (складеному капіталі) Товариства.


7.4. Управлiння Товариством і контроль за його дiяльнiстю здійснюються Загальними зборами учасникiв, Дирекцією або Генеральним директором, Ревiзiйною комiсiєю (Ревізором) та Спостережною Радою.

Положення про Спостережну Раду погоджується постійною комісією Львівської обласної ради з питань з питань культури, духовного відродження, ЗМІ та туризму. До складу Спостережної ради обов’язково входять представники постійних комісій Львівської обласної ради з питань з питань культури, духовного відродження, ЗМІ та туризму, з питань комунального майна та приватизації.

Для здійснення діяльності як телерадіоорганізації та отримання відповідних ліцензій на мовлення у складі органів управління Товариства створюється спеціальний наглядовий орган - Редакційна рада Товариства.


7.5. Посадовими особами Товариства є: Генеральний директор (члени Дирекції); Голова Загальних зборів учасників; Голова Ревізійної комісії (Ревізор).


7.6. Вищим органом управлiння Товариством є Загальні збори учасникiв, що складаються з Учасникiв або призначених ними представникiв.


У випадку, коли Товариство має в своєму складі одного Учасника, такий Учасник одноосібно управляє справами Товариства та виконує функції Загальних зборів учасників.


Загальні збори учасників обирають з числа Учасників (представників Учасників) Голову Загальних зборів учасників Товариства терміном на п'ять років. Головою Загальних зборів не може обиратися особа котра є Генеральним директором Товариства. Голова Загальних зборів учасників: головує на Загальних зборах учасників; організує ведення протоколу Зборів; вивчає всі питання, що належать до компетенції Зборів та готує спільно з Генеральним директором проекти рішень з цих питань до Зборів; формує порядок денний Зборів, організовує спільно з Генеральним директором підготовку матеріалів з питань порядку денного та скликає Загальні збори учасників.


7.7. Загальні збори учасників мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, навіть якщо прийняття рішень з цих питань віднесено до компетенції інших органів управління товариством. При цьому прийняті з таких питань рішення інших органів управління товариством не можуть суперечити рішенням прийнятим Зборами учасників. А якщо такі рішення прийняті іншими органами управління товариством раніше ніж Зборами учасників то вони втрачають свою правомочність в частині, що суперечить рішенню Зборів учасників. 


Рішення Загальних зборів учасників є обов’язковими для всіх Учасників.


7.8. До компетенцiї Загальних зборiв учасникiв Товариства вiдноситься прийняття наступних рішень з питань діяльності Товариства:


7.8.1. Визначення основних напрямків діяльності Товариства, затвердження його планів та звітів про їх виконання;


7.8.2. Затвердження Статуту, внесення змін та доповнення до Статуту Товариства, зміна розміру його статутного капіталу;


7.8.3. Прийняття рішення про створення та відкликання виконавчого органу Товариства – Генерального директора (Дирекції) Товариства, призначення та звільнення з посади Генерального директора.


7.8.4. Визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень, обрання та вiдкликання членiв Ревiзiйної комiсiї (Ревізора).


7.8.5. Обрання та вiдкликання Голови Загальних зборів учасників.


7.8.6. Затвердження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його підприємства, філії та представництва, затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів), визначення порядку покриття збитків;


7.8.7. Встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками додаткових вкладів;


7.8.8. Вирiшення питання про придбання Товариством частки Учасника, погодження переуступки Учасниками належних їм часток на користь третіх осіб, прийом до складу Учасників нових Учасників та спадкоємців/правонаступників Учасників.


7.8.9. Виключення Учасника з Товариства;


7.8.10. Прийняття рiшень про припинення Товариства, призначення лiквiдацiйної комiсiї або комісії з припинення іншим способом, затвердження лiквiдацiйного балансу або приєднювального/розподільчого балансу/акту.


7.8.11. Винесення рiшень про притягнення до майнової вiдповiдальностi посадових осiб.


7.8.12. Затвердження правил процедури, штатного розкладу та iнших Внутрiшнiх документiв, визначення органiзацiйної структури Товариства.


7.8.13. Визначення умов оплати працi посадових осiб Товариства, його відокремлених структурних підрозділів, а також винагороди представникiв, що входять до Загальних зборів учасникiв.


7.8.14. Прийняття рішення про створення, реорганiзацiю та лiквiдацiю пiдприємств, відокремлених структурних підрозділів, кореспондентських пунктів, затвердження положень (статутiв) про них, про вступ Товариства до iнших органiзацiйно-господарських формувань, об'єднань, органiзацiй, спiлок, тощо управління ними від імені Товариства.


7.8.15. Затвердження та внесення змін до Редакційного статуту Товариства як телерадіоорганізації, призначення та відкликання половини складу членів Редакційної ради.


7.9. Загальні збори учасників мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані Загальними зборами учасників до компетенції інших органів Товариства.


7.10. За рiшенням Загальних зборiв учасникiв виконання окремих функцiй, що вiдносяться до їх компетенцiї, може бути передане Генеральному Директору/Дирекції. До виключної компетенцiї Загальних зборів учасникiв вiдноситься прийняття рішень з питань діяльності Товариства, що зазначені у пунктах 7.8.1 – 7.8.10 даного Статуту.


7.11. Засiдання Загальних зборiв учасникiв вважається правомочним, якщо на ньому присутнi представники Учасникiв, якi мають разом бiльше ніж 60 вiдсоткiв голосiв.


З питань, зазначених у пунктах 7.8.1, 7.8.2 та 7.8.9 даного Статуту, рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують Учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів Учасників Товариства. З решти питань рішення приймається простою більшістю голосів Учасників присутніх на Загальних зборах учасників.


7.12. Загальні збори учасникiв скликаються не рідше ніж один раз на рік. Позачерговi засiдання Загальних зборів учасникiв скликаються Головою Зборiв якщо цього потребують iнтереси  Товариства в цiлому, а також на вимогу Генерального директора Товариства та/або Ревiзiйної комiсiї (Ревізора); на вимогу Учасника (Учасників) Товариства, що володіють у сукупності не менше як 10 відсотків голосiв. Якщо протягом 25 днiв Голова не виконав вказану вимогу, то такі Учасники можуть самi скликати Загальні збори учасникiв.


7.13. Про проведення Загальних зборів учасників повідомляється рекомендованим листом чи врученням письмового повідомлення під розписку кожного Учасника, не пізніше ніж як за 30 днів до проведення Зборів. В повідомленні вказується дата, час, місце, порядок денний Загальних зборів учасників. Не пізніше ніж за 7 днів до проведення Загальних зборів Учасників всім Учасникам повинна бути надана можливість ознайомитися з документами щодо питань порядку денного. Учасник має право вимагати розгляду питання на Загальних зборах учасників за умови, що він повідомив про це Товариство за 25 днів до проведення Зборів рекомендованим листом чи врученням письмового повідомлення під розписку. З питань не включених до порядку денного рішення приймаються при відсутності заперечень з боку всіх присутніх на Зборах.


7.14. Загальні збори учасників приймають "Рішення". Рішення прийняті Зборами з дотриманням вимог даного Статуту і Внутрішніх документів Товариства та Застосовуваного законодавства, обов’язкові для всіх посадових осіб Товариства та Учасників.


7.15. Про проведення Загальних зборів учасників і прийняття на них рішень повинен бути складений протокол, котрий надсилається всім Учасникам Товариства. Протокол підписується Головою та секретарем Загальних зборів учасників та скріпляється печаткою Товариства.


7.16. За рішенням Голови Загальних зборів учасників та по визначеним ним питаннях, допускається прийняття рішень методом опитування. Рішення методом опитування не можуть прийматись з питань вказаних в пунктах 7.8.1, 7.8.2, 7.8.9 та 7.8.10. даного Статуту.


7.17. Проект рішення або питання для голосування надсилаються Учасникам Товариства рекомендованим листом, електронною поштою, вручається під розписку, або надсилається іншим, погодженим Учасниками способом. Учасники повинні у письмовій формі (рекомендованим листом, електронною поштою, або іншим, погодженим Учасниками способом) в п’ятиденний термін після одержання сповістити щодо нього свою думку. При ненадісланні у встановлений термін Товариству бланка проекту рішення з відміткою про своє рішення, Учасник визнається таким, що проголосував за відповідні рішення. Протягом 10 днів з моменту одержання повідомлення від останнього Учасника голосування всі вони повинні бути проінформовані Головою Зборів про прийняте рішення. Проекти рішень з відмітками Учасників про їхнє волевиявлення зберігаються в справах Товариства разом з книгою протоколів Загальних зборів учасників.


8. Генеральний директор Товариства.


8.1. Генеральний директор Товариства є виконавчо-розпорядчим органом управління справами Товариства, котрий здійснює управління його поточною та оперативною діяльністю. Загальні збори учасників можуть приймати рішення про створення колегіального виконавчого органу – Дирекції на чолі з Генеральним директором. Генеральний директор підзвітний Загальним зборам учасників і організовує виконання їх рішень. Генеральний директор діє від імені Товариства, в межах, передбачених Статутом та Внутрішніми документами Товариства та чинним законодавством.


8.2. У своїй діяльності Генеральний директор зобов'язаний представляти інтереси Товариства та його Учасників, керуватися Статутом та Внутрішніми документами Товариства, рішеннями Загальних зборів учасників та чинним законодавством. Все листування та інші зовнішні стосунки Товариства здійснюються від імені Товариства за підписом Генерального директора.


8.3. Генеральний директор Товариства обирається Загальними зборами учасників. Генеральним директором (членами Дирекції) можуть бути як Учасники (представники Учасників), так і особи, які не є Учасниками (представниками Учасників).


8.4. Генеральний директор є найвищою посадовою особою Товариства. Генеральний директор:


- здійснює оперативне управління справами Товариства, у відповідності з рішеннями Загальних зборів учасників, організує виконання рішень Загальних зборів учасників;


- без доручення діє від імені Товариства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Товариства і вирішує питання діяльності Товариства в межах та порядку, визначених даним Статутом та рішеннями вище стоячих органів управління Товариства;


- затверджує поточні плани діяльності Товариства та заходи необхідні для їх виконання;


- укладає та підписує від імені Товариства господарські та інші договори, контракти (в тому числі зовнішньоекономічні), приймає рішення про залучення кредитних ресурсів в будь-якій формі, виступає розпорядником його коштів та майна, видає довіреності на право вчинення дій та представництво від імені Товариства;


- укладає колективний договір з трудовим колективом Товариства та несе відповідальність за виконання його умов, приймає на роботу та звiльняє працiвникiв Товариства в установленому порядку, здiйснює моральне та матерiальне заохочення працiвникiв Товариства, накладає стягнення;


- встановлює або затверджує, з урахуванням вимог чинного законодавства, установчих та Внутрішніх документів Товариства, функціональні обов'язки працівників Товариства;


- затверджує договірні ціни на продукцію та тарифи на послуги;


- організує діловодство, ведення бухобліку та звітності в Товаристві;


- вирiшує iншi питання, вiднесенi до його компетенцiї.


Генеральний директор видає накази і розпорядження, обов'язкові для всіх співробітників Товариства.


8.5. Генеральний директор, в межах своєї компетенцiї, видає накази, розпорядження, дає вказiвки, якi є обов'язковими для всiх пiдроздiлiв, посадових осіб та інших працівників Товариства. Генеральний директор несе вiдповiдальнiсть за ефективну дiяльнiсть Товариства, виконання завдань та функцiй Товариства.


9. Ревізійна комісія (Ревізор)


9.1. Для контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Генерального Директора (дирекції) Товариства Загальні збори учасників обирають з числа Учасників та їх представникiв Ревiзiйну комiсiю або одноосібного Ревізора. Членом Ревiзiйної комiсiї (Ревізором) не може бути Генеральний директор (член Дирекції).


9.2. Ревізійна комісія (Ревізор) підзвітна Загальним зборам учасників. Ревiзiйна комiсiя (Ревізор) здiйснює перевiрки діяльності Товариства за дорученням Загальних зборiв учасників, або на вимогу Учасників, що володіють у сукупності не менше як 10 % голосiв, але не рiдше одного разу на рiк. Ревiзiйна комiсiя скеровує  результати проведення нею перевiрок Загальним зборам учасників. Якщо, на думку Ревiзiйної комiсiї, виникла загроза суттєвим iнтересам Товариства або виявлене зловживання посадових осiб Товариства, Ревiзiйна комiсiя зобов'язана вимагати скликання позачергового засiдання Загальних зборiв учасників.


10. Господарська та фінансово-економічна діяльність Товариства


10.1. Товариство самостiйно формує програму виконання робiт (послуг) та здiйснює господарську дiяльнiсть з метою отримання прибутку на основi укладених договорiв, контрактiв, замовлень споживачiв, грунтуючись на економiчнiй доцiльностi та комерцiйних iнтересах.


10.2. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від його господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. Прибуток Товариства підлягає оподаткуванню згідно з чинним законодавством та, після сплати податків та інших обов'язкових платежів, залишається у розпорядженні Товариства, яке визначає напрями його використання відповідно до рішень компетентних органів Товариства. Прибуток та збитки Товариства розподіляються між Учасниками пропорційно до їхніх часток у статутному фонді (складеному капіталі), якщо інше не буде передбачено домовленістю Учасників. Порядок розподілу прибутку та покриття збитків визначається Загальними зборами учасників відповідно до даного Статуту, Внутрішніх документів Товариства та чинного законодавства.


10.3. Частина чистого прибутку, що залишається пiсля сплати податків та iнших обов'язкових платежiв, а також вiдрахувань на вiдповiднi фонди, що створенi за рiшенням Загальних зборiв учасникiв, використовується на виплату дивідендів Учасникам відповідно до рішення Загальних зборів учасників та пропорційно величини їх внесків до статутного фонду Товариства. Право на отримання дивідендів пропорційно частці кожного з Учасників мають особи, які є Учасниками Товариства на початок строку виплати дивідендів.


10.4. Трудовi стосунки Товариства з працiвниками регулюються Чинним законодавством, цим Статутом та Внутрiшніми документами Товариства. Працiвники Товариства підлягають соцiальному та медичному страхуванню згiдно з чинним законодавством.


10.5. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Товариства, виробляються і приймаються його органами управління за участі трудового колективу і уповноважених ним органів. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами членів трудового колективу Товариства. Трудовий колектив розглядає та затверджує проект колективного договору. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Товариства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом за участі генерального директора відповідно до чинного законодавства, Статуту, колективного договору.


11. Зовнішньоекономічна діяльність Товариства


11.1. Товариство має право самостiйно здiйснювати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть у вiдповiдностi із чинним законодавством. Товариство має право здiйснювати експортно-iмпортнi операцiї згiдно з чинним законодавством і даним Статутом. При цьому здійснюються операції за предметом, що вказаний в розділі 2 даного Статуту.


11.2. Товариство має право, відповідно до чинного законодавства, ввозити на територію України та вивозити за її межі матеріальні цінності, роботи та послуги, документацiю, необхiднi йому для ведення господарської дiяльностi. Для здійснення своєї зовнішньоекономічної діяльності Товариство,  вiдповiдно до чинного законодавства, має право користуватися валютними кредитами, а також вiдкривати валютні рахунки, тощо.


12. Облік та звітність


12.1. Товариство зобов’язане здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати статистичну інформацію, а також надавати відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї господарської діяльності, інші дані, визначені законом. Порядок організації обігу документів у Товаристві, його підприємствах, філіях та представництвах встановлюється Генеральним директором.


13. Особливості правового статусу та діяльності Товариства, як телерадіоорганізації та суб’єкта інформаційної діяльності, Редакційна рада


13.1. В разі, якщо Товариство отримає ліцензію на мовлення, воно підлягає державній реєстрації як суб'єкт інформаційної діяльності. В разі, якщо Товариство не має ліцензій на мовлення, воно може зареєструватися як суб'єкт інформаційної діяльності за власним бажанням.


13.2. В разі набуття відповідного статусу, Товариство, згідно з чинним законодавством, володіє правами та виконує обов’язки, як суб’єкт інформаційної діяльності та телерадіоорганізація та дотримується чинного законодавства та вимог ліцензії.


13.3. Товариство як телерадіоорганізація, а також його працівники має право на одержання від державних органів, підприємств, організацій незалежно від форм власності необхідної інформації для здійснення своєї статутної діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством.


13.4. Товариство як телерадіоорганізація, зобов'язане повідомляти свої вихідні дані (найменування, позивні, логотип або емблему).


13.5. Для здійснення діяльності як телерадіоорганізації, Загальні збори учасників затверджують Редакційний статут Товариства як телерадіоорганізації. Учасники (Учасник) Товариства не мають права втручатися у творчу діяльність Товариства як телерадіоорганізації в інший спосіб, ніж через внесення змін до Редакційного статуту. Зміст Редакційного статуту повинен відповідати вимогам чинного законодавства. Редакційний статут містить необхідну інформацію, зокрема визначає:


- вимоги до створення та поширення інформації та до забезпечення точності, об'єктивності, неупередженості та збалансованості інформації, що розповсюджується, вимоги до розповсюдження особливої інформації, що визначається чинним законодавством, вимоги до перевірки достовірності інформації, вимоги до захисту дітей від негативного впливу інформації, вимоги до дотримання авторських та суміжних прав, інші вимоги згідно з чинним законодавством; 


- передбачає створення Редакційної ради та регулює порядок її утворення, діяльності та повноваження. 


13.6. Для здійснення діяльності як телерадіоорганізації, в Товаристві створюється спеціальний орган - Редакційна рада. Половина складу Редакційної ради призначається та відкликається Загальними зборами учасників, а половина - обирається та відкликається творчим колективом Товариства як телерадіоорганізації. На Редакційну раду покладається: 


- контроль за дотриманням телерадіожурналістами Редакційного статуту;


- контроль за дотриманням прав телерадіожурналістів, вимог щодо заборони цензури та втручання у творчу діяльність Товариства як телерадіоорганізації;


- внесення на розгляд органів управління Товариства як телерадіоорганізації питання про відсторонення від керівництва Товариством як телерадіоорганізацією або його окремими підрозділами осіб, які порушували Редакційний статут та/або вимоги законодавства щодо прав телерадіожурналістів, заборони цензури і втручання у творчу діяльність Товариства як телерадіоорганізацій, про призначення службового розслідування і звільнення цих осіб відповідно до закону в разі підтвердження наявності зазначених порушень.


13.7. Творчий колектив Товариства як телерадіоорганізації складається з телерадіожурналістів. Творчий колектив має право відстоювати інтереси телерадіожурналістів та здійснювати контроль за дотриманням їхніх прав, вимог щодо заборони цензури і втручання у творчу діяльність Товариства як телерадіоорганізації. Збори творчого колективу телерадіоорганізації обирають половину складу редакційної ради телерадіоорганізації.


13.8. Телерадіожурналіст має право: брати участь у зборах творчого колективу Товариства як телерадіоорганізації, вносити пропозиції щодо розгляду ними питань; пропонувати кандидатури до складу Редакційної ради, бути обраним до її складу; звертатися до Редакційної ради щодо порушень прав телерадіожурналістів, вимог щодо заборони цензури і втручання у творчу діяльність Товариства як телерадіоорганізації, порушень Редакційного статуту.


13.9. Джерелами фінансування Товариства як телерадіоорганізації є: кошти, отримані від створення телерадіопрограм на замовлення, виробництва і трансляції реклами, абонентна плата, бюджетні асигнування на виконання державного замовлення, іншої передбаченої законодавством і статутними документами комерційної діяльності, кредити, інвестиції, внески Учасників, спонсорів.


13.10. Товариство як телерадіоорганізація має право у встановленому чинним законодавством порядку відкривати кореспондентські пункти на території України та за її межами. Кореспондентський пункт є структурним підрозділом (філією) Товариства як телерадіоорганізації, який створюється з метою інформаційного забезпечення телерадіоорганізації.

14. Припинення Товариства


14.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. Товариство є таким, що припинилося, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.


14.2. Злиття, приєднання, поділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів учасників в порядку визначеному ними, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади (в порядку визначеному відповідним органом).


14.3. Товариство ліквідується за рішенням Загальних зборів учасників або за рішенням суду, а також в інших випадках, встановлених законом. Якщо вартість майна Товариства є недостатньою для задоволення вимог кредиторів, Товариство ліквідується в порядку, встановленому законом про відновлення платоспроможності або визнання банкрутом.


14.4. Ліквідація Товариства проводиться ліквідаційною комісією, обраною Загальними зборами Учасників, або призначеною судом. З дня утворення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню справами Товариства. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її утворення публікує у визначеному чинним законодавством офіційному друкованому виданні органу державної влади чи органу місцевого самоврядування за місцезнаходженням Товариства інформацію про ліквідацію Товариства та про порядок і строки заяви кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Порядок та строки ліквідації Товариства встановлюються Загальними зборами учасників, або судом. Термін для пред’явлення претензій кредиторами не може бути меншим, ніж передбачено чинним законодавством.


14.5. Кошти та майно, що належать Товариству, у тому числі від продажу його майна у разі ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, виконання зобов’язань перед бюджетом та іншими кредиторами розподіляються між Учасниками товариства пропорційно до розміру їх часток в майні Товариства у шестимісячний строк після опублікування інформації про його ліквідацію. Майно, передане Товариству Учасниками у користування, повертається у натуральній формі без винагороди.


Засновники:
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	___________________ Климович Я.Я.
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